Рекомендации при вхождении в новый рабочий коллектив

[bookmark: _GoBack]Эти несложные правила помогут вам комфортнее чувствовать себя
на рабочем месте, успешнее продвигаться по служебной лестнице.

· Научитесь правильно воспринимать критику. Не теряйте времени на 
обиды и выяснения отношений. Попытайтесь исправить то, что еще можно.
· - Не задерживайтесь дольше  всех на рабочем месте. Задержаться по 
просьбе шефа или в экстренном случае – одно. Привычка же засиживаться каждый день будет расценена как недостаток, свидетельствующий о том, что вы не можете справиться  со своими поручениями вовремя.
· -  Всячески поддерживайте честь и имидж фирмы. Критиковать можно 
кого угодно, но в стенах фирмы, не «вынося сор из избы».
· -  Не перекладывайте свою вину на другого, не кляузничайте. Ваша 
порядочность будет оценена и, безусловно, будет способствовать продвижению по службе.
· - Совершив проступок, ошибку, доложите начальнику. Приходите не со 
словами извинения, а с предложением, как исправить ошибку.
· -  Если вам придется давать рекомендацию соискателю работы в 
фирме, отнеситесь к этому ответственно. Иначе вам же придется выполнять обязанности нерадивого (некомпетентного) сотрудника или же расплачиваться морально за «подложенную свинью».
· - Не следует расспрашивать коллег о том, кто сколько  получает. Свою 
зарплату оговаривайте только с начальством.
· -  Помните, что любая нечистоплотность в отношениях с партнерами и 
клиентами (мелкие взятки, услуги т.д.) наносит непоправимый урон репутации не только  фирмы, но и вашей собственной.
· - Добившись определенного успеха, не расслабляйтесь. Доказывать, 
что ваши  возможности  превышают достигнутый служебный уровень, приходится постоянно.
